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| 1.3 Quem regula o ritmo (puxa/recua/define limites)

Rogerio tende a puxar a discussdo sobre questdes importantes, enquanto Patricia recua quando se sente
pressionada. Rogerio frequentemente define os limites, especialmente em termos de comunicagao e
confrontos.

| 1.4 Estrutura de poder implicita (como é exercida)

O poder é exercido principalmente através de ameacas de ruptura e controle da narrativa. Rogerio usa a
ameaca de afastamento como uma forma de manter controle, enquanto Patricia tenta negociar e

justificar suas a¢Oes para manter o relacionamento.

2) Perfis Psicolégicos Operacionais

| 2.1 Estilo de apego provavel (com indicios + contraprova)
* Rogerio: Apego ansioso.
o Indicios: Busca constante por validagdo e seguranca, medo de ser traido.
o Contraprova: Pode ser uma reagao especifica ao comportamento de Patricia, nao um
trago geral.
e Patricia: Apego evitativo.
© Indicios: Recua quando pressionada, evita confrontos diretos.

o Contraprova: Pode ser uma resposta defensiva ao comportamento de Rogerio.
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o Exemplo: Justifica seu afastamento emocional como autoprotecao.

e Patricia: Minimizacdo e inversdo.
o Exemplo: Minimiza a gravidade de suas acdes para evitar culpa.

I 2.3 Necessidades emocionais centrais (o que busca)

* Rogerio: Busca seguranca emocional e clareza no relacionamento.
* Patricia: Busca validacao e aceitacao sem julgamentos.
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| 2.5 Padroes de regulagao emocional (como reage ao estresse)

* Rogerio: Reage com afastamento e busca por validagao externa.

e Patricia: Reage com recuo e minimizacao das tensfes.
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3) Linha do Tempo Analitica

I 3.1 Fase de alinhamento inicial (o que sustentou)

A fase inicial foi sustentada por um compromisso mutuo de exclusividade e a esperanca de construir um
relacionamento estavel.
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| 3.3 Escalada principal (loop causal)

A desconfianca de Rogerio leva a questionamentos e acusagdes, que causam recuo em Patricia,

perpetuando um ciclo de tensao e inseguranga.
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4) Padrdes Estruturais Repetitivos
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I 4.4 Riscos de manutencao do ciclo

A manutencao do ciclo pode levar a uma ruptura definitiva, desgaste emocional crénico e incapacidade
de estabelecer confianca duradoura.
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| 5.1 Compatibilidade estrutural (baixa/média/alta) + justificativa

Baixa: A desconfianca mutua e a comunicacdo ineficaz minam a compatibilidade estrutural do
relacionamento.

| 5.2 Assimetria de investimento (baixa/média/alta) + justificativa

Média: Embora ambos demonstrem interesse em manter o relacionamento, hd uma assimetria na forma
como cada um investe emocionalmente e lida com conflitos.
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6) Provas e Contraprovas (Forense)

I 6.2 Tese: Patricia busca validagao e seguranca no relacionamento

¢ |ndicios:
o Tentativas de justificar suas agoes.
o Expressao de inseguranca sobre o futuro do relacionamento.

© ReagOes emocionais a acusagoes de desonestidade.

¢ Mecanismo causal: Acusagao de desonestidade Defesa emocional
Tentativa de reconciliacao.
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Busca por validacao

Contrahipotese plausivel: Patricia age defensivamente devido a pressao de Rogerio.

16/02/2026

O que observar para confirmar/refutar: Reacoes de Patricia a questionamentos e acusacoes.
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¢ Indicios:
o Expressoes de desejo de se afastar.

o Uso de bloqueio de contato como tatica.

o Tentativas de definir os termos do relacionamento.

Mecanismo causal: Sensacao de inseguranca Ameaca de afastamento Reacao de Patricia
Reafirmacao do controle.

Contrahipotese plausivel: Rogerio usa o afastamento como autoprote¢do, nao como controle.

O que observar para confirmar/refutar: Reacoes de Rogerio a situagdes de conflito.
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7) Contradigoes e Pontos Cegos (por parte)

| 7.1 Rogerio

Ponto cego 1: Desconfianga excessiva

¢ |ndicio: Questionamentos frequentes sobre sinceridade.
* Funcao psicolégica provavel: Protecao contra decepcoes passadas.

-

Custo relacional: Erosao da confiangca mutua.

* Contraprova: Momentos de confian¢a e abertura emocional.
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Ponto cego 2: Minimizacao de tensdes

* |ndicio: Tentativas de justificar agoes.

* Funcao psicolégica provavel: Reducao de culpa e pressao.

* Custo relacional: Percepgao de desonestidade ou evasao.

* Contraprova: Momentos de reconhecimento de erros.
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* Severidade: Média
* Probabilidade: Alta
e \etor: Busca constante por validacao.

* Sinais precaces: Necessidade de reafirmagao frequente.
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* Mitigacdo operacional: Estabelecer limites claros e comunicacao aberta.

| 8.3 Ruptura abrupta

* Severidade: Alta
s Probabilidade: Média

¢ Vetor: Conflitos ndo resolvidos e ameacgas de afastamento.
* Sinais precoces: Discussoes intensas e ameagas frequentes.

* Mitigacao operacional: Mediagao externa e estabelecimento de regras de comunicacao.

| 8.4 Escalada toxica
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I 9.A Nenhuma mudanca

e Desfecho provavel: Ruptura definitiva ou desgaste cronico.
* Por qué: O ciclo de desconfianca e comunicagao ineficaz persiste.

* Sinais de que estd acontecendo: Conflitos frequentes sem resolucao duradoura.

| 9.B Mudanca unilateral

* Quem teria maior alavancagem ao mudar: Rogerio, ao reduzir a desconfianca.
* 0O que muda no sistema: Reducao de tensdes e melhora na comunicagao.

e Onde falha: Se Patricia ndo corresponder com abertura e sinceridade.

| 10.1 Objetivos mensuraveis (3-7)

1. Reduzir a frequéncia de conflitos em 50%.
2. Estabelecer uma rotina de comunicagao semanal estruturada.

3. Aumentar a confianga mutua através de acdes concretas.
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| 10.3 Experimentos comportamentais (5-10)

* Hipotese: A comunicacao estruturada reduz conflitos.
* Execucdo: Reunides semanais com agenda definida.
* Métrica: Numero de conflitos por semana.

e (ritério de sucesso/falha: Reducao de conflitos em 50%.

| 10.6 Critérios de continuidade vs encerramento (decisao)

* Continuidade: Reducao significativa de conflitos e aumento de confianca.

* Encerramento: Persisténcia de padr6es destrutivos e falta de progresso mensuravel.



